Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito e welfare

MOD

ARGOMENTO

DOCENTE

OR

6 Giornate
Formative

Ammortizzatori sociali

Tra politiche del lavoro e politiche sociali

Regolazione del mercato del lavoro. Servizi pubblici per I'impiego, formazione, inventivi all'occupazione. Riforme del
mercato del lavoro

Sussidi disoccupazione e Integrazioni salariali - Sostegno e mantenimento del reddito degli occupati. Sussidi di
disoccupazione assicurativi (NASpl, DIS-COLL), Sussidi di disoccupazione assistenziali, Cassa integrazione, fondi di
solidarieta.

Previdenza obbligatoria e complementare

Fondamenti dei sistemi pensionistici (pubblici e privati).

Finanziamento (capitalizzazione e ripartizione), accumulazione (finanziaria vs nozionale), benefici (retributivo vs
contributivo).

Sostenibilita: equita e adeguatezza

Demografia e educazione finanziaria

Sostegno al reddito e lotta alla poverta

Gli strumenti di contrasto alla poverta: dati, indicatori, metodologie di analisi.
Adeguatezza, copertura e take-up delle misure di reddito minimo garantito
Poverta: reddito, consumo, ricchezza. Assoluta e relativa.

Equita e efficienza

Dal reddito individuale all'ISEE

Dal RdC all’Assegno di Inclusione: design, requisiti, sanzioni, formazione e lavoro

Politiche sanitarie, per la non autosufficienza e per I'invalidita

Economia della salute - Efficienza, efficacia, equita

Economia dei servizi sanitari - Interazione fra bisogno, domanda e offerta
Economia delle coperture assicurative — Domanda e offerta di assicurazione

I modelli di protezione sanitaria. Il sistema sanitario italiano. | LEA. Non autosufficienza e invalidita

Welfare aziendale

Gli strumenti del welfare aziendale - smart working, flessibilita, fringe benefit e agevolazioni fiscali
Sostenibilita e gli investimenti ESG

Welfare aziendale privato e pubblico (Fondo Credito)
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