
I SERVIZI UTILI ALLA MATURAZIONE 
DI UN DIRITTO A PENSIONE 

Docente: 
Dott. Luigi Baroncini

Esperto Previdenziale

Programma Lavori

Formazione della Pubblica AmministrazionePubbliformez

Webinar in diretta

29 Febbraio  2024 - ore 9.00/13.30

Alcuni vantaggi della nostra formazione online:

Registrazione del corso 
disponibile per 1 anno 

Assistenza continua da 
parte dei nostri tutor 

d’aula durante lo 
svolgimento del corso

Risparmio economico 
per l’Ente 

Formazione mirata per 
comparto (Funzioni 
Locali - Università - 

Sanità)

Ø Le 5 diverse Casse previdenziali nelle quali le varie categorie di lavoratori versano i contributi per poter usufruire 
delle prestazioni pensionistiche;

Ø I  servizi resi presso gli Enti locali con obbligo di iscrizione ad una o più casse (ex CPDEL, CPI, CPS, CPUG);
Ø I servizi lavorativi prestati a part time;
Ø I servizi lavorativi giornalieri;
Ø Servizi resi presso lo Stato e ricongiungibili ai sensi del DPR    1092/1973;
Ø I periodi assicurativi ricongiungibili ex legge 29/1979;
Ø I periodi assicurativi ricongiungibili ex legge 45/1990;

Si prenderanno in considerazione alcuni periodi temporali non coperti da contribuzione e che possono essere resi anch'essi 
utili per maturare un diritto a pensione:

Ø I periodi riscattati resi utili mediante un onere a carico del richiedente (laurea, specializzazione, diplomi, maternità 
facoltativa, aspettative etc.);

Ø Riscatti: riscatto dei corsi universitari di studi per periodi da valutare nel sistema contributivo;
Ø Riscatti: i periodi successivi al 1995 e non coperti da contribuzione;
Ø I periodi non lavorati e accreditati gratuitamente a richiesta dell'interessato:
§ il servizio militare di leva, il servizio civile, il servizio non armato reso dagli obiettori di coscienza;
§ il periodo di maternità obbligatoria fuori del rapporto di lavoro.

Infine  si valuteranno i casi in cui da norme di legge sono previste delle maggiorazioni gratuite sui servizi prestati per 
aumentare l'anzianità contributiva del dipendente e fare maturare prima un diritto a pensione:

Ø Art. 9  L. 113 del 29/03/1985: le maggiorazioni per centralinisti non vedenti;
Ø Art. 80 L. 388/2000: le maggiorazioni per una invalidità civile riconosciuta e superiore al 74%.



I REQUISITI RICHIESTI PER
 MATURARE UN DIRITTO A PENSIONE 

Docente: 
Dott. Luigi Baroncini

Esperto Previdenziale

Programma Lavori

Formazione della Pubblica AmministrazionePubbliformez

Webinar in diretta

01 Marzo  2024 - ore 9.00/13.30

Alcuni vantaggi della nostra formazione online:

Registrazione del corso 
disponibile per 1 anno 

Assistenza continua da 
parte dei nostri tutor 

d’aula durante lo 
svolgimento del corso

Risparmio economico 
per l’Ente 

Formazione mirata per 
comparto (Funzioni 
Locali - Università - 

Sanità)

Ø Le prestazioni previdenziali sono previste dall'art. 38, comma 2 della nostra Costituzione;
Ø La pensione di Vecchiaia e i due requisiti richiesti per maturare il diritto alla prestazione: l'età anagrafica e l'anzianità 

contributiva minima, l'aumento dei requisiti per l'adeguamento alle speranze di vita;
Ø La pensione di Vecchiaia: l'ulteriore requisito richiesto nel sistema contributivo;
Ø La pensione Anticipata: il requisito contributivo richiesto, l'aumento del requisito per l'adeguamento alle speranze 

di vita;
Ø La pensione  Anticipata: la ulteriore possibilità di maturare il diritto nel sistema interamente contributivo;
Ø La pensione anticipata “Quota 100”, “Quota 102” e “Quota 103”;
Ø L'opzione donna: i requisiti richiesti e il sistema di calcolo della prestazione;
Ø La pensione anticipata per i lavoratori precoci: i requisiti richiesti;
Ø La pensione di inabilità: alle mansioni, alla qualifica di appartenenza, a proficuo lavoro e a qualsiasi attività 

lavorativa: i requisiti richiesti;
Ø La pensione indiretta per morte del lavoratore: quando sorge il diritto alla prestazione e i soggetti aventi diritto;
Ø La pensione in totalizzazione: quando è possibile usufruire della totalizzazione, i requisiti richiesti, il sistema di 

calcolo della prestazione;
Ø La pensione in cumulo: a cosa serve il cumulo contributivo, come si calcola la prestazione.
Si tratterà l'argomento dell'APE Sociale, che non è una prestazione previdenziale, ma una indennità che anticipa la 
pensione di vecchiaia, quando il lavoratore ha i requisiti previsti dalla legge.

Infine si affronterà un argomento molto importante e cioè quando un pubblico dipendente raggiunge il limite ordinamentale 
per il collocamento a riposo d'ufficio e si deve decidere per la risoluzione del rapporto di lavoro oppure per il mantenimento in 
servizio:

Ø La nuova disciplina dell'art. 24 del D.L. 211/2011 che riguarda i requisiti richiesti per l'accesso al trattamento 
pensionistico di vecchiaia a partire dal 01/01/2012 e le norme dei limiti di età per il collocamento a riposo d'ufficio 
del pubblico dipendente;

Ø La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2012;
Ø Il DL 101/2013;
Ø La Circolare n. 2/2015 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione (Circolare Madia): cosa 

deve fare l'Amministrazione nei confronti del dipendente che compie 65 anni di età.



Email:______________________________________________________________________________

Email:______________________________________________________________________________

    Ente_____________________________________________________________________________________________

A chi è rivolto il corso:
Segretari Generali, Dirigenti e funzionari del settore Personale, Pensioni e Previdenza.La Pubbliformez rilascerà al partecipante 
attestato di partecipazione. 
Costo del corso:
La quota per è di  per ciascun partecipante (codice mepa: ).ogni webinar € 200,00 fad200 
La quota per  è di  per ciascun partecipante (codice mepa: ).entrambi i webinar € 350,00 fad350  Gli importi si intendono al netto 
dell’Iva se dovuta. Se la fattura è intestata ad Ente Pubblico, la quota è esente Iva, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, giusto richiamo 
dell’art. 14 c.10 della L.537/93. Se l’Ente è titolare di un Carnet Formativo MINI,  MEDIUM o DELUXE le quote 
verranno scontate del 10%
Pagamento delle quote:
Il pagamento delle quote può essere effettuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT Cod. IBAN 
IT46O0200816918000105258580 (c/c dedicato). La fattura elettronica verra’ intestata all’Ente partecipante e trasmessa a fine 
lavori.
Modalità di accesso:
I webinar sono accessibili da PC, Tablet e Cellulare. Inviata la scheda di adesione il partecipante riceverà nella casella email indicata il 
link di accesso. Per la visione verrà richiesto l’inserimento di nome, cognome ed email.

Note Informative

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com

SCHEDA DI ADESIONE

2 4 - I servizi utili alla maturazione di un diritto a pensione9 Febbraio 202

01 Marzo 2024 - I requisiti richiesti per maturare un diritto a pensione

PERCORSO FORMATIVO COMPLETO
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