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Alcuni vantaggi della nostra formazione online:

Registrazione del corso 
disponibile per 1 anno 

Assistenza continua da 
parte dei nostri tutor 

d’aula durante lo 
svolgimento del corso

Risparmio economico 
per l’Ente 

Formazione mirata per 
comparto (Funzioni 
Locali - Università - 

Sanità)

Ø La normativa vigente al 31/12/1992 per le quattro casse degli ex Istituti di Previdenza del Ministero del Tesoro: 
CPDEL, CPS, CPI e CPUG ;

Ø Il nuovo sistema di calcolo introdotto dal DL 503/1992 a partire dal 01/01/1993: le due Quote A e B retributive per i 
dipendenti che al 31/12/1992 avevano più o meno di 15 anni di contribuzione;

Ø La Riforma del sistema pensionistico introdotta dalla Legge n. 335/1995 a partire dal 01/01/1996: la Quota C 
contributiva e le ricadute sul sistema di calcolo della pensione;

Ø Il DL 201/2011 convertito in legge n. 214/2011 (Legge Fornero): la Quota Contributiva per tutti i dipendenti a 
decorrere dal 01/01/2012;

Ø L'art. 80 della Legge n. 388/2000 (invalidità civile con percentuale superiore al 74%): i benefici sul calcolo della 
misura della pensione;

Ø L'art. 9 della Legge n. 113/1985 (non vedenti): i benefici sul calcolo della misura della pensione;
Ø Servizi prestati a part time: quali retribuzioni utilizzare per il calcolo della pensione;
Ø L'Opzione donna: come si calcola la prestazione e quali retribuzioni utilizzare.

Si valuterà infine quali sono le considerazioni da fare  circa la convenienza o meno dell'accettazione di un riscatto o di una 
ricongiunzione, sulla base della collocazione dei servizi temporali eventualmente riscattati o ricongiunti e del conseguente 
sistema di calcolo della prestazione pensionistica.

La normativa in materia previdenziale è diventata molto vasta e complessa poichè quasi ogni anno le leggi di stabilità o provvedimenti emanati ad 
hoc, modificano quella previgente, istituiscono nuovi istituti etc.
Anche se la prestazione pensionistica viene erogata dall'INPS, è' tuttavia molto importante conoscere come si calcola l'importo della pensione di un 
pubblico dipendente nelle sue tre Quote A-B-C,  per razionalizzare il più possibile i tempi di lavoro a disposizione, per controllare e sistemare 
correttamente la posizione assicurativa del dipendente prima della spedizione sulla scrivania virtuale dell'INPS, per controllare il provvedimento di 
pensione inviato dall'Istituto.

Obiettivo del corso
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Ø Cosa è la Previdenza complementare;
Ø Perché può essere necessario assicurarsi un livello di copertura previdenziale in aggiunta a quella pubblica 

dell'INPS;
Ø La Previdenza complementare del pubblico dipendente: il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 

dicembre 1999 e i vari accordi ARAN-Sindacati;
Ø La costituzione del Fondo Perseo, del Fondo Sirio e la loro fusione;
Ø Chi può aderire al Fondo Perseo Sirio;
Ø Cosa è il Fondo Perseo Sirio;
Ø Cosa non è il Fondo Perseo Sirio;
Ø I soggetti attori nella previdenza complementare del Fondo Perseo Sirio;
Ø L'adesione al Fondo: l'adesione come atto volontario e l'adesione con il silenzio assenso;
Ø Come viene finanziato il fondo: il contributo del lavoratore, del datore di lavoro, dell'INPS e la destinazione ad esso 

del TFR;
Ø Cosa accade al momento dell'adesione al Fondo: dipendente in regime di TFS e dipendente in regime di TFR;
Ø Le spese a carico del lavoratore che ha aderito al Fondo: le spese per l'adesione e durante il periodo di accumulo;
Ø Le prestazioni erogate dal Fondo Perseo Sirio: prima del pensionamento e alla risoluzione del rapporto di lavoro;
Ø Le anticipazioni della posizione maturata nel Fondo;
Ø Il trasferimento della posizione maturata nel Fondo;
Ø Il regime fiscale del Fondo.                            

L'obiettivo del corso è di approfondire le conoscenze per quanto riguarda le norme che regolamentano la Previdenza 
Complementare del pubblico dipendente che dà  la propria adesione al Fondo Perseo Sirio, analizzando il funzionamento del Fondo 
previsto dalle norme di legge e dallo Statuto del Fondo stesso, con riferimento particolare alle conseguenze sul Trattamento di Fine 
Servizio (TFS) e sul Trattamento di Fine Rapporto (TFR).

Obiettivo del corso



Email:______________________________________________________________________________

Email:______________________________________________________________________________

    Ente_____________________________________________________________________________________________

A chi è rivolto il corso:
Segretari Generali, Dirigenti e funzionari del settore Personale, Pensioni e Previdenza.La Pubbliformez rilascerà al partecipante 
attestato di partecipazione. 
Costo del corso:
La quota per è di  per ciascun partecipante (codice mepa: ).ogni webinar € 200,00 fad200 
La quota per  è di  per ciascun partecipante (codice mepa: ).entrambi i webinar € 350,00 fad350  Gli importi si intendono al netto 
dell’Iva se dovuta. Se la fattura è intestata ad Ente Pubblico, la quota è esente Iva, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, giusto richiamo 
dell’art. 14 c.10 della L.537/93. Se l’Ente è titolare di un Carnet Formativo MINI,  MEDIUM o DELUXE le quote 
verranno scontate del 10%
Pagamento delle quote:
Il pagamento delle quote può essere effettuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT Cod. IBAN 
IT46O0200816918000105258580 (c/c dedicato). La fattura elettronica verra’ intestata all’Ente partecipante e trasmessa a fine 
lavori.
Modalità di accesso:
I webinar sono accessibili da PC, Tablet e Cellulare. Inviata la scheda di adesione il partecipante riceverà nella casella email indicata il 
link di accesso. Per la visione verrà richiesto l’inserimento di nome, cognome ed email.

Note Informative

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com

SCHEDA DI ADESIONE

14 Marzo 2024 - Quote A-B-C

15 Marzo 2024 - Fondo Perseo

PERCORSO FORMATIVO COMPLETO
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