
Docente:  
Avv. Giampaolo Teodori

Docente di Lavoro Pubblico ed E-Government presso l’Università Telematica Telma Sapienza di Roma.  Autore di pubblicazioni in materia.

Programma Lavori

L'ultima tornata contrattuale ha differenziato le progressioni interne dai concorsi sia nominativamente che sostanzialmente con caratteristiche proprie 
legate alla valutazione delle prestazioni e dei titoli e dei curriculum dei dipendenti coinvolti. Il CCNL rimodula anche l'istituto delle progressioni 
orizzontali ora denominate "differenziali stipendiali" Il d.l. 80/2021 introduce poi la progressione verticale verso la dirigenza. Il seminario intende dare 
una panoramica di questi aspetti evolutivi con attenzione agli aspetti gestionali della programmazione e degli avvisi di selezione anche con analisi 
redazionali e studio delle best praticies.

Obiettivo del corso

Formazione della Pubblica AmministrazionePubbliformez

Webinar in diretta
05 Luglio 2024 - ore 9.00/13.00

Le Progressioni Orizzontali e Verticali 
nel Pubblico Impiego. 

Analisi normativa e contrattuale 
(Aggiornato alla L. 137/2023 che ha convertito il D.L. 105/2023).

Le Progressioni verso la dirigenza.

 - Le progressioni orizzontali -

 - Le progressioni verticali ordinarie -

- Le progressioni verticali da contratto -

 - Aspetti comuni e relazione con il Piano dei fabbisogni di personale -

- Relazioni sindacali necessarie -

- Procedure a confronto -

- I pareri di Aran, Dipartimento Funzione Pubblica, Ragioneria Generale dello Stato -

- Progressioni interne e Dirigenza nel d.l. 80/2021 e novità nella legge 137/2023 -

Registrazione del corso 
disponibile per 1 anno 

Assistenza continua da 
parte dei nostri tutor 

d’aula durante lo 
svolgimento del corso

Risparmio economico 
per l’Ente 

Formazione mirata per 
comparto (Funzioni 
Locali - Università - 

Sanità)

Alcuni vantaggi della nostra formazione online:



A chi è rivolto il corso:
Dirigenti e Funzionari degli enti dei comparti Funzioni Locali, SSN ed Università. La Pubbliformez rilascerà al 
partecipante attestato di partecipazione. 
Costo del corso:
La quota per il corso è di  per ciascun partecipante (codice mepa: ). € 300,00 fad300
Se l’Ente è titolare di un Carnet Formativo le quote verranno scontate del 10%
Gli importi si intendono al netto dell’Iva se dovuta. Se la fattura è intestata ad Ente Pubblico, la quota è esente Iva, ai sensi 
dell’art. 10 del DPR 633/72, giusto richiamo dell’art. 14 c.10 della L.537/93.  
Pagamento delle quote:
Il pagamento delle quote può essere effettuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT Cod. IBAN 
IT46O0200816918000105258580 (c/c dedicato). La fattura elettronica verra’ intestata all’Ente partecipante e 
trasmessa a fine lavori.  
Modalità di accesso:
I webinar sono accessibili da PC, Tablet e Cellulare. Inviata la scheda di adesione il partecipante riceverà nella casella email 
indicata il link di accesso. Per la visione verrà richiesto l’inserimento di nome, cognome ed email.

Note Informative

Email:______________________________________________________________________________

Email:______________________________________________________________________________

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com
SCHEDA DI ADESIONE

Le Progressioni Orizzontali e Verticali nel Pubblico 
Impiego. Analisi normativa e contrattuale 

(Aggiornato alla L. 137/2023 che ha convertito il D.L. 105/2023).

Le Progressioni verso la dirigenza.

05 Luglio 2024
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